Director E;

FISA POSTULUI NR.

Unitatea sanitara: Directia de Sanatate Publica Maramures

Compartimentul: Laborator de diagnostic si investigare in sanatate publica-diagnostic
microbiologic

Denumirea postului: biolog

Nivelul postului: de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1 Pregatire de baza (corespunzatoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale:
studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea biologie
1.2 Conditii specifice pentru ocuparea postului :
- Perfectiondri (specializiri): -
- Detine autorizatie de libera practica
- Cunogtinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da, nivel mediu
(pachet office (word, excel, etc), baze de date.
- Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezd nivel mediu
- Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: abilitai de comunicare, abilitati pentru munca
in echipa, responsabilitate, spirit de observatie, capacitate de exprimare scrisi si verbala,
capacitate de utilizare si manipulare a instrumentelor si aparaturii de laborator.

2.Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului

2.1. experienta in munca: minim 6 luni

2.2, experienta in functii de conducere: nu e cazul

2.3, perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului: 3
luni
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului

3.1. complexitatea postului, in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat: mare

3.2. gradul de autonomie in actiune: limitat

3.3. efortul intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor specifice postului: mediu

3.4. necesitatea unor aptitudini deosebite: abilitati pentru munca in echipa, disponibilitate
pentru programul prelungit, disponibilitate pentru deplasari in teritoriul arondat institutici

3.5. tehnologii speciale care trebuie cunoscute: conform dotarii laboratorului
4. Responsabilitatea implicata de post

4.1. Sa previna sustragerea bunurilor si orice fel de risipa, sa le fereasca de degradare si
sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare

4.2. Sa ceara in scris sefului ierarhic sa ia masuri de dotare de paza si orice alte masuri
necesare pentru pastrarea corespunzatoarte si pentru efectuarea in bune conditii a operatiunilor
de primire si de eliberarea a bunurilor



4.3. Sa comunice sefului ierarhic
- plusurile si minusurile din gestiunea, de care are cunostinte
- cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau
sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii
- cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele cantitative maxime
sau minime
4.4, Sa utilizeze corect aparatura din dotare, mediile de cultura, materialele de referinta,
reactivi, materialele sanitare, etc
4.5. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, iar dupa utilizare sa
inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare
4.6. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice, dar si sa utilizeze corect aceste dispozitive
4.7. Sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati, orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice diferenta a sistemelor de protectie
4.8. Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele suferite in timpul
activitatii
4.9, Sa coopereze cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a aface
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca, inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii laboratorului
4.10. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, cu angajatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate
4.11. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora
4.12. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca
5. Sfera de relatii
5.1. gradul de solicitare din partea structurilor interne : mediu
5.2. gradul de solicitare din partea structurilor externe : mediu
5.3. ierarhice:
- subordonat: coordonatorului de laborator si directorului exectutiv
- are in subordine: nu e cazul
5.4. functionale:
- cu toti angajatii institutiei si cu terti, conform competentelor
5.5. de colaborare:
- cu toate structurile institutiei, structuri de specialitate regionale si nationale,
personalul medical din judet
5.6. de reprezentare: nu e cazul
6. Aributii specifice:
1. participa si rdspunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de conducerea DSP
Maramures, la nivelul laboratorului de microbiologie, in termenele stabilite
2. pastreazd confidentialitatea tuturor informatiilor obfinute sau create in timpul
desfasurdrii activitifilor de laborator, cu excepiia cazurilor previizute de lege;
3. urmireste respectarea conditfiilor impuse pentru spatiu si conditiile de mediu;
4. monitorizeazd conditiile de mediu in caietele de lucru respectiv fisele de
monitorizare;
5. respectd circuitele de lucru;
6. efectueazi inregistriiri cu privire la exploatarea i intrefinerea echipamentelor;
7. sub supraveghere si coordonare, efectueazdi controlul intern de calitate si menfine
inregistriri;
8. mentine inregistrarile reactivilor/consumabilelor;
9. se asigurd ci reactivii/consumabilele sunt in termen de valabilitate si sunt utilizati in
conditii de siguran{a si gestionali corespunzitor;
10. raporteaza incidente/accidente;
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sub supraveghere si coordonare, genercaza tulpinile de referinta si rdspunde de
pastrarea acestora in conditii corespunzitoare;

verificd stadiul etalondrii echipamentelor prin verificéri intermediare;

identificd sursele de erori pentru indicatorii de care rdspunde §i le cuantificd in
misura in care este posibil, pentru estimarea incertitudinii de misurare;

. participd la analiza comenzii;

receplioneazi, gestioneazi si inregistreaza probele de apd, aliment si a testelor de
sanitatie din unitati sanitare si alimentare prelevate de clientul intern;

informeaza clientul si coordonatorul de laborator de eventualele neconformitifi
constatate;

sub supraveghere si coordonare, executd incercérile din comandi si intocmeste
buletinele de analizi;

colecteazii rezultatele analizelor, le prelucreazi si inregistreazi rezultatele incercirilor
in registrul de analizi;

participd la desfigurarea programului de validare a metodei: executd analize,
prelucreazi si furnizeaz date primare, mengine inregistréri;

participd la intocmirea raportului de validare;

urmdreste eliminarea rezidurilor rezultate din analizi conform circuitelor stabilite,
informeazd coordonatorul de laborator de orice abatere constatati in legiturd cu
probele;

participd la testele de competentd organizate de laboratoarele nationale sau alte
institutii de profil;

participa la auditul intern dacd este cazul, punénd la dispozifia auditorului toate
elementele si inregistriirile solicitate;

executd analiza auditati;

coopereazi cu auditorul in scopul de a clarifica faptele §i semnificatia acestora, in
special in situatiile in care sunt inregistrate neconformitti;

identificd activitatea neconformi si o semnaleazi coordonatorului de laborator;

28. participa la evaluearea efectelor activitifii neconforme;

29, reface incercarea, daci este cazul,

30, colecteazi, arhiveazd date;

31, utilizeazd echipamentele informatice;

32. raspunde de buna functionare a sistemului informatic utilizat;

33. colecteazi rezultatele analizelor, le prelucreazi si inregistreazd;

34, identifica, implementeza actiuni pentru abordarea riscurilor §i a oportunitatilor;

35. identificdl posibilitdfi de imbundtaire;
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1.Numele si prenumele: 1. Numele si prenumele:
2, Semndtura ..... 2. Semndtura .....

3, Data .....



